CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado SINDICAL - SINDICATQ DAS
INDUSTRIAS DE CALCARIO E DERIVADOS PARA USQ AGRICOLA DO ESTADO DE
SAO PAULOQ, com base temitorial no Estado de S3o Paulo, com Assembigia realizada em
#7TM2{212 e com foro e sede na cidade de Rio Claro, Estade de S&o Paulo, na Rua 03,
1.886 — Centro, inscrito no CNPJ {MF) sob n° 60.712.200/0001-20 & Registro Sindical n°
46000.002971/98, represeniado pelo seu Presidente, Sr. Jodo Bellato Junior, portador da
Céduia de Identidade RG n® 9.843.093 e do CPF n® 035.494.858-08, e de oulrd lado,
FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO
DE SAO PAULOG, com base territorial no Estado de S&o Paulo, com Assembléia realizada
em 29/09/2012 e com foro e sede na cidade de S&o Paule, Estado de S&o0 Paulo, na Av.
S8o Jodo, 1113 — 4° Andar, Cj. 24, inscrifo no CNPJ {MF) =cb n® 82.801. ?091503143 e
Registro Sindical n® 114.078/62 representando pelo seu Presidente, $r. Aparecido José da
Silva, portador da Cédulz de Identidade RG n® 9.381.128-7 ¢ do CPF n° 778.439.758-53,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE
BENEFICIAMENTO DE CAMPINAS, com base fermitorfial em: Campiras, Valinhos,
Americana, Limeira, Rio Claro, S3c Carlos, Araraquara, Piracicaba, Araras, Leme,
Firassununga, Porio Ferreira & Descalvado, com Assembléia realizada em 28/09/2012 e
com foro e sede na cidade de Campinas, Estado de S8o Paulo, na Ay, Dr. Campos Sales,
280 — 157 Andar- 3l. 1504 — Centro, inscrito no CNPJ {(MF) scb n® 46.106.456/0001-31 e
Registro Sindical n® 462190:30302/93, representado por seu Presidente, Sr. Osvaldo de
Souza, portador da Cédula de Identidade RG n® 14.281.324 e portador do CPF n®
058.580.428-23; SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS E
SIMILARES DE ITAPEVA E REGIAD, com base tertiforial em: ltapeva, Apial, Aracaiba,
BarZo de Antonina, Bom Sucesso de Harare, Barma do Chapéu, Capéo Bonifo, Coronel
Macedo, Guapiara, ltaporanga, Buri, ltaberd, Itabca, Itararé, Nova Campina, Ri ibeira,
Ribeirfio Branco, itapirapua, Ribeir&c Grande, Riversul, Taguai, Taquarivai e Taquarituba,
coin Assembléia realizada em 22/09/2072 e com sede e foro na cidade de ifapeva, Estado
de $&0 Paule, na Rua Martinho Carneiro, 63 — Centro, inscrito no CNPJ (MF} scb n®
60.123.528/0001-80 e Registro ‘Sindical n® MTIC 4626800317/93, representado pelo ssu
Presidente, Sr. 1 uiz Roberto de Carvalho, portador do CPF n® 040.977.568-18, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA, ¢om base
terniforial em: Rancharia, Presidente Venceslay, Presidenie Bemardes, Santo Anastacio,
Mirante do Paranapanema, Presidente Prudente, Pirapozinho, Regente Feijo, Martinopolis,
Paraguagu Paulista, Assis, Qurinhos, Marllia, Osvaldo Cruz, Lucélia, Adamanting,
Pacaembd, Tupd, Irapuru, com Assembléia realizada em 26/09/2012 e cam fore e sede na
cidade de Ranchariz, Estado de S§o Pauwo, na Rua Felipe Camario n° 236 — Cenifro,
inscrito no CNPJ n® 55.668.600/00011-86.e Registro Sindical n® 218.721-58, representado
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pele seu Presidente Sr. Aparecido Jose da 3Silva, portador do CPF n® 778.439.758-53 e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAQ, com basa territorial em: Adolio, Altair, Altinopolis, Américo Brasiliense,
Aramina, Ariranha, Bady Bassit, Balsamo, Barra Bornita, Barretos, Baminha, Batstais,
Bebedoure, Broddsqui, Borberema, Buritizel, Cajobi, Cajuru, Candido Rodrigues, Chssias
dos Cogueiras, Catanduva, Catigué, Cedral, Colina, Coldmbia, Cravinhos, Cristais Paulista,
Dobrada, Dumont, Embadba, Fernando Prestes, Franca, Gavido Peixoto, Guaira, Guara,
Guaraci, Guariba, Guatapara, lbate, lbira, Ibitinga, lcem, Igarapava, Ipud, Irapud, Irajobi,
ltapolis, itirapud, ltuverava, Jaboticabal, Jaci, Jardindpols, Jeriquara, José Bonifacio, Luis
Abtonio, Matdo, Mendonga, Migusldpolis, Mirassol, Mirassolandia, Mococa, Monie Allo,
Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Motuca, Neves Paulista, Nova Alianga, Nova Europa,
Mova Granada, Novo Horizonte, ‘Nuporanga, Olimpia, Onda Verde, Orféndia, Palestina,
Palmares Paulisia, Paraiso, Pafrocinio Paulista, Pedregutho, Pirangi, Pitangueiras,
Pindorama, Pontal, Paotirendaba, Praddpolis, Restinga, Ribeirdo Corrente, Ribeirao Preto,
Rifaina, Rincdo, Sales Oliveira, Santa Adélia, Santa Emestina, Santa Licia, Santa Rosa de
Viterbo, Santo Antonio da Alegria, S&8o Joaguim da Barra, S&o José da Bela Vista, S0 Jose
do Rio Prefo, Sao Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Severinia, Tabapud, Tabatinga,
Taquaritinga, Terra Roxa, Uchoa, Urupés, Viradoura e Vista Alegre do Alto, com Assembléia
realizada em 13/10/2012 e com foro e sede pa cidade de RibeirSio Preto, Estado de S3o
Paulo a Rua Monieiro Lobato, 567 — Vila Piratininga, inscrito no CNPJ n?® 47.033.600/0001-
03 e Registro Sindical n® MTIC 4600001768622004-31, representado pelo seu Presidente o
8r. Jarbas Rogério Cafolla, portador do GPF n® 108.029,868-95, fica estabelecida a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, consubstanciada em clausulas gue seguemn:

VIGENGCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 {um) ano, com inicio em 1% de
novembro de 2012 e término em 31 de outubro de 2013 ¢ a dafa-base da categoria em 1°
de novembro, para fins da prasente norma coletiva.

ABRANGENCIA _

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho contempla de forma exciusiva os trabalhaderes
nas inddstrias exirativas de calcdrio e corretivo agricola, independentemente de efetuarem o
beneficiameniofindusthializagdo com pedras proprias ou de terceiros,

§ 1° . Esta Convengio Coletiva de Trabatho abrange também as empresas gque produzeém o
insumo {corretive agricola) com pedras sfou rochas propria ou adyuiridas ou recebidas de
ferceiros e demais empresas que produzem oulros derivados de cometivos de acidez,
corretivos de alcalinidade, sodicidade & condicionador de solo,

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

Clausula 1? - Salario Normativo

a) Fixag@o do Salario Normativo, a partir de 1° de Novembro de 2.012, no vailor de. R$
795,50 (setecentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos), equivalente a R$ 3,617k
{trés reais & sessenta € um cenfavos), para as empresas com afé 25 funcionarios e;

b} Fixagdo do Salario Normativo, a parir de 1° de Novembra de 2.012, no valor de R$
849,25 (oitocentos e quarenta e nove reaj e vinte e cinco centavos), eguivalente a R$
3,86/h {trés reais e oitenta e seis centavos)) pard ds empresas acima de 25 funcionarios.
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§ 1° - Os salaros nomaativos previstos no “caput” desta clausula ndc sdo aplicaveis aos
menaras aprendizes na forma da el

§ 2° - Sempre gue os salrios da calegora profissional acordante vierem a serem
reajustados, o5 salarios normativos previsto nesta clausula serdo corrigidos pele mesmao
percentuat,

§ 3° - Sera garantido ac empregado, transfer:do ou promovido para fung3o de outro
dispensado sem justa causa, igual saldrio ac do empregado de menor saldric na funcao
observande o dispositive no art. §§ 1° a 3° da CLT, & sem considerar vantagens pessoals,
excluidos os cargos de confianga.

Clausuia 2? - Salario da Mulher

Fica assegurada a mulher trabathadora igualdade de rermuneragido para trabalho de igual
valor, vedando-se qualquer discriminaggo em virtude de sexo e de prestacio, respefiando-
se ot direilos consagrados nos ingises | do art. 5% g, XX e XX do art, 7 da Constituicao
Federai e art. 461 da Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT}.

Reajustes/Corregdes Salariais

Clausula 3? - Correcao Salarial

OUs salarios fixados na presente Convengdo Coletiva e demais vantagens pessoais serdo
comigidos pela aplicagdo do indice percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco percentuais)
sobre os salarios de 1% de novembro de 2.0%1.

PARAGRAFO UNICO: O percentuzl de reajuste previsto no caput desta clausula é assim
composto:
a) 5,09 % {cinco inteiros e noventa e nove décimos parcentuais), reiativo ao percentual
acumulado do [INPC do periodo de novembro de 2011 a outubro de 2012;
b} 1,51 {uminteiro e cinglenta e um décimos percentuais), relativo a aumento real.

Pagamento de Salarios — Formas e Prazos

Clausula 4 - Forma de Pagamento dos Salirios

As empresas que ndo efetuarem o pagamentio dos salirios & vales em moeda comrente,
deveran proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento ne banco ou posto
bancario, dentro da jomada de trebatho, guando coingidente com o horario bangdrio
excluindo-se 08 horarios de refeigéio & lanche.

Clawvsula 5* - Adiantamento de Salario (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados, até 15 (quinze) dias antes da data limite
para pagamento de salérios, definida por lei, adiantamento de salario (vale), que represents
40% {guarenta por cento) do respectivo saldnio de cada empregado, quando ja ‘tenha
trabalhado no coraspondents pericdo.

§ 1° - As empresas que efetuaremn o pagamento dos salérios de seus empregados dentro
do propric més de competéncia ficam dispensadas da concesséo do adiantamento salarial
{vale) previsto nesia clausula.

§ 2° - Ficam dispensadas da conven¢do de vales as empresas que fornegam mercadorias e
remédios por meio de convénios, desde que |o fimite estabelecido nos sludides convenios,
seja igual ou superior 4 mencicnada percen qé’rri de 40% {guarenta por cento).

& 4




Qutras Normas referentes a Salarios, Reajustes, Pagamento e Critérios para Calcuio

Clausuta 6° - Compensagbes _
Nao ser@o compensados os aumentos de promogdo, mérito, ransferéncia, eguiparagdo
salarial, implemento de idade, términc de aprendizagem & aumento real.

Clausuta 7° - Atraso de Pagamento

O n&o pagamento dos salarios até o quinto dia Otil do més subseqlente ac vencido
acarretars s empresas multa de 10% (dez por cento) mensal, calculada sobre o vaior bruto
a receber, salvo quando houver casos fortultos ou de forga maior e, que independa da
vontade do empragador. O percertual acima serd sempre pago ao trabalhador no més
subseaqliente dquele em que se vetificou o atraso.

Ckusula 8 - Altera¢do na Politica Salarial
Ocorrendo alterag8o na politica econdmica ou safarial, durante a vigéncia desta convengio,
serdo de pronto reabertas as negociagfes.

Gratificagdes, Adicionals, Auxilies € Dutros
13° Salarlo

Clausula 9° — 13" Salario

Fica garantido ac trabalhader o recebimento do Abono Anual referente ao 13° Salarig, & ser
pago 50% (cinglenta por cenfo) até 30 de Novembra & 50% {cinglienta por cento) até 20 de
Dezembro, bem como seu pagamente proporcionaimente em fragdo de 1/12 avos quando a
ocorréneia de resciso contratual com o frabalhador.

Paragrafe 1° - No Abono deveré ser calculado o salario nomirtal juntamente com a média de
hora-extra g adicionais de insalubridade & periculosidade.

Clausula 19 - Adiantamento do 13* Sajario

Adiantamento pelas empresas, de 50% (cingitenta por cento) do valor do 13° saiério até o
dia 30 de novembro, ou anterior a este, quande do pagamento de férias desde que
solicitado pelo empregado até 31 de janairo do ano da concessao.

Adicional de Hora-Extra

Cléusula 11 - Horas Extras

Podera os empregados prorrogar jornadas, que serdo sobretaxadas de 50% (cinglienta por
centa} se irabathadas de Segunda-feira a Sabade. Se prestadas aos domingos e feriados
serdo sobretaxadas em 100% {(cem por cento).

§ 1° - As emprasas deverio integrar na remuneracéo de seus empregados as horas extras
calcutadas com base na média das referidas horas extracrdinanias praticadas nos (timos 2
{Doze) meses, no calculo correspondente ao pagamento do 13", Salario, Férias e 1/3
Constitucional, Avise Prévic e no D3R {Descanse Semanal Remunerado).

§ 2" - Para efeilo do pagamento: das ferjgs, a media de horas exiras sera dos 12{Daze)
meses referentes ao pericde aguisitiva d Sma,




Clausuia 12 - Infegracgéo de Horas Extras

Integraga@o das haras extras, calculadas pelo ndmero meédio @ malor valor, na remuneragao,
para efeito de pagamento dos repousos, féras, 13° salario, aviso prévio, dendsiios de FGTS
& contribuigdes previdenciarias.

§ Unico: Para efeito de pagamento das férias a média de horas extras sera dos 12 (doze)
meses referentes ao periodo. aquisitiva das mesmas,

Adicional de Tempo de Servigo

Clausula 13 - FGTS

Fica assegurado por parte da empresa o recolhimento do percentual de 8% (oito por cento}
dos vencimentos mensais de cada trabalhador ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
bam como a multa de 40% (quarenta por ¢ento) sobre saldo do FGTS qguando a ocoméncia
de rescisao contratual com o trabalhador. '

Clausula 14 - Adicional por Tempe de Servigo

As empresas concederd0 a seus empregados que recebem o piso salarial, quando
completados 05 (cinco} anos de trabalho, adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por
cento}, quando completados 10 (dez} anos de frabalho concederéio mais 3% (trés por cento}
do valor do piso salarial vigente, quando completados 15 {quinze) ancs de trabalho
concederdo mais 2% (dois por cento) do piso salarial vigente,

Adicional Noturno

Clausula 15 - Adicional Noturno
As horas trabalhadas no periodo notumo serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta
por cento), para os empregados de todas as linhas da empresa.

Ouiros Adicionais

Clausula 16 - Adicional de Perlculosldade ¢ Insalubridade

As empresas respeitardo as clausulas no Processo 45.227/86, registrado na DRT/SP, em 21
de novemiro de 1986. Para as empresas que pessuam Laudo Ambiental efou PPRA, serdo
aceitas as condigfies neje estabelecidas quanto a periculosidade e insalubridade.

Participacdo nos Lucros efou Resultados

Clausula 17 - Partipagéo nos Lucros/Resultados
As empresas poderfo até 31 de maio de 2013 negociar com uma Comissdo de
Trabalhadores e assisténcia dos respectives Sindicatos dos Trabakhadores, condigdes
proprias de Participagao nos Lucros/Resultados, ou opcionalmente adotar as condigGes a
seguir:
s Pagarem R$ 1.100,00 (hurn mi e cem reais) em duas parcelas de R$ 550,00
{quinhentos & cinguenta reais} cada/uma, sendo a primeira até o dia 14 junho de

2.013, e a Segunda até o dia 29 de gutubro 2013;
A:.-.-'—fp' 5

Sempre obedecendo ac sequinte critérioz f1
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a. (1) assiduidade so trabalho; _
b. {2) correta utilizaggo dos EP!'s, de acordo com as determinagoes da CIPA ou pela
Diregdo da Empresa,

c. (3} uso racional do material e instrumental da empresa, conforme regulamento interno.
§ 1° - Sera descontado do funcionério, por conta do PLR, o valar equivalente a R$ 15,00
{quinze reais) por falta injustificada {sem [imite) & do mesmo valor por cada adverténcia pelo
réo uso do EPY;
§ 2° - Esta clausula ters valor até 31 de outubro de 2.013, & os funcionarios admitidos apos
novermnbre de 2,012, terdo direito ao recebimento da PLR de forma proporcional como
também € assegurado ac pagamento proporcional aqueles que se desligarem no periodo de
vigéngcia do acordo.
§ 3° - A participag8o nos lucros e resuitades ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando
aos salarios, nem refletindo em quaisquer outras verbas.

Auxilio Alimentacao

Clausula 18 - Cesta Basica

As empresas concederio mensalmente aos seus empregados, uma cesta basica de no

minime 35 (trinta e cinco) quilos de alimentos, ou alternativemente, z critério do

empregador a valor de R$ 165,00 {cenlo e sessenta e cinco reais):

a) - O fomecimento de cesta basnca nao tera natureza salarial para todos os efeitos legais,
&,

b) - Ma hipotese do empregador pagar o vaior da cesta basica, conforme parte final do
"caput” desta clausula, este nao lerd natureza salarial, ndo se incorporando aos salérios
para fins legais.

§ Unico: Fica condicionado o farnecimento da cesta basica apenas e exclusivamenie

agueles trabalhadores que tiverem durante o més até 02 (duas) faitas injustificadas.

Auxilic Transporte

Clausula 19 - Vale Transporie
As empresas forneceréo vale-transporte a todos os empregados, na Forma da Lei.

Clausula 20 - Greve nos Transpories

Nos casos de greve nos transpories colelivos, os atrasos dos empregados, que dele
dependam, ndo serio considerados comoe atraso ao servigo. As empresas poderao calocar,
a seu oritério, nestas ocasides transportes a disposicio dos empregados.,

Auxillo Educagao

Clausula 21 — Material Escolar

Fara incentivoc a educagio, as empresas qgue fiverern funcionarios, esposas ou filhos de
funcionaros devidamente matricuiados na rede piblica de ensino, subsidiard ¢ materal
escolar solicitado pela escola, no ensino/Afundamental |, valor correspondente a 50%,
iimitado a R$ 150,00 (cento e cinglentaf 1 s} para funcionarics enquadrados no piso
sajarial. L




Auxilio Sadde

Clausula 22 - Convénio Médico

As empresas que vierem a implantar Convénios de Assistancia Médica Particutar, bem como
Plano de Seguro de Vida em Grupo, ou outros Convénios destinados a aquisicfio de
produtos ou promogdo, inclusive de servigos proprios ou de terceiros, prestados aos seus
empregados, com parlicipa¢io do custo, deverdio assegurarlhes o direito de optarem ou
nao, individualmente, pala sua inclus&o no correspondente Convanio ou Plano. '

§ Unico: As empresas que vierem a implantar Convénio ou, que prestarem os senvicos
mencionados no caput desla clausula, podera descontar em folha de pagamento as
despesas deles decomenies, desde que devida e, expressamente, autorizadas pelos
empregados que tiverern oplado pela sua inclusao.

Clausula 23 - Complementagio de Auxilio Doenga Previdenciario )

A titulo de indenizacio fica garantida ao empregade em gozo de auxilio doenca
previdenciario, a parfir do 16% {dédimo sexto} até o 120° (centésimo vigésimo) dia do
afastamento, uma complementagic de saldrio em valor eguivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e ¢ salario nominai, valor este sujeito ans
reajustes previstos em [ef, desde que 0 empregado Taca a apresentagio do recibo do INSS.

Aarxtllo Morte/Funeral

Clausula 24 - Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard a thulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario, 04 {guatro) saldrics nominais vigentes & época do
falecimento e que sera pago aos seus dependentes legais. Ficam dispensadas deste
pagamento as empresas que mantém Seguro de Vida em Grupo, subsidiado com 50%
(cinqlienta por cento) ou mais para seus funciondrios, cam cobertura igual ou superior a 6
{seis) salarios nominals,

Auxilio Creche

Clausula 25 - Aurxilio Creche
As empresas onde frabalharem pelo menas 20 (vints) empregadas com rnais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche propria, poderdo oplar por celebrar
convénio previsio no paragrafc 27 do artigo da 389 da CLT, ou reesmbolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havida com a guarda, vigitancia e assisténcia
de filho {a) legitimo (a) ou iegalmente adotado {a), com idade de até 6 (seis) meses, em
creche credenciada, de sua escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) por més. do piso
salariat, conforme cldusula 3° desta convengdo. Na falta de comprovantes das despesas
sera pago o valor fixo de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més, por fithe {(a) com
idade de até 6 (seis) meses.

a) — O auxilio creche objeto desta clausula néo integrara para qualquer efeito o salério da
empregada;

b) — Esifo excluidas do cumprimento desta

ilsula as empresas que tiverarn condicdes
mais favoraveis. ;
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Cutros Auxilios

Clausula 26 - Auxilio por Filho Exéepcional

As empresas reembolsardo, acs seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor
commespondente & 25% (vinte e cinco por ecento) do saiaric normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetivas & comprovadamente feitas pelos mesmos
com educaco especializada de seu (s) filho {s) excepcional {is}, assim considerado {s) os
portadores de limitag@o psicomotora, 0s cegos, 0s surdos, os mudos e os deficientes
mentais, comprovado por medico especialista e rafificado pelo médico do canvénio ou do
INSS. Referido auxilio n&o Integrara em hipdtese alguma o salario do emprregada.

Aposentadoria

Clausula 27 - Indenizagio por Aposentadoria

Ao empregado aposentado que vier a desligar-se espontaneamente & no prazo de trinta dias

contados da data do primeiro recebimento previdenciario, fica assegurado o pagaments de

uma indenizagio equivalente 2

ay - 02 (dois) saldrios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se contar com mais
de 05 {cince) anos na mesma empresa;

b} - 03 {trés} salarios nominais vigentes, na dala do seu desligamento, se contar com mais
de 10 {dez) anos na mesma empresa; _

c) - 04 {quatro} salarics nominais vigentes, na data do seu desligameanto, se contar com
mais de 15 (quinze) anos Na mesma empresa.

Contrate de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagio

Clausula 28 — Empregados Admitldos apds a data-base
Acs empregados admitides apds a data-base, fica assegurado igual salario ao do
empregado de menaor salério na fungio.

Clausula 29 - Pericdo Experimental

Ma hipdtese de readmissio de empregado, na mesma fungdo & Mesma empresa, ndo sera
exigido contrato de experiéncia, salvo se na empresa tiverem ocorrido mudangas nos
processos de fabricagao e o desligamento tenha ocorrido hé mais de 18 {dezoito) meses.

GClausula 30 - Comprovantes de Pagamento

As empresas, obrigatoriamente, formecerie aos seus empregados, comprovantes de
pagamento com identificacdo da empresa, e discrimina¢de das importincias pagas e
descontos efetuadas, com a identificagio do empregado e recolhimento do FGTS.

§ Dnico: © comprovante de deposite bancario em conta comrente aberta para esse fim, em
nome de cada empregado, tera forga de fecibo previsto no § dnico do art. 464 da CLT,

quitando o pagamento dos comespondente salarios.
ﬁ’ .
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Clausula 31 - Preenchimento de Formularios para a Previdéncla Social

As empresas fornecerfie devidamente preenchidas a RSC (Relagio de Salario Contribuigsio)
guando solicitada pefo empregado, no prazo maximo de 15 (guinze) dias Olefs, a contar da
data do pedido, conforme soiicitacao do Orgao Previdenciario.

Desligamento/Demissio

Clausula 32 - Pagamentos de Verbas Rescisorias

As rescisGes dos confratos de trabalho deverdo ser feitas no prazo de 10 {dez) dias, quando
0 avigo prévio for indenizado ou de 01 (um) dia, se trabalhado. Pelo descumprimento, além
da multa prevista em Lei, a empresa pagara multa de uma diaria do salario por dia enguanto
perdurar a mora.

Clausula 33 - Assisténcia Sindical

As rescisdes de contraie de frabalho cujos empregados tenham rais de 12 (doze) meses de
servigo, serdo efetuadas, obrigaforiamente, perante a entidade sindical profissional, sob
pena de ineficacia do instrumento rescisorio, exceto nas cidades em que ndo haja sede ou
delegacias, ocasiao que poderd a mesma ser homologada na DRT — Delegacia Regional do
Trabaiho o MT.

Clausuta 34 - Carta Aviso de Dispensa

A empresa entregara ao empregado carta-aviso de dispensa, na hipotese de demissao por
justa causa, devera conter expressamente o molive, sob pena de presumir-se dispensa
imotivada.

Clausula 35 - Carta de Referéncia
Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, as empresas forneceriio aos
empregados, cara de referéncia.

Clausula 36 - Extrato de FGTS
Rescindinds ¢ contrate de frabalho, a empresa fornecera ac empregado dispensade, nos 10
{dez) dias subsegiientes a dispensa, o exiraio de sua conta vinculada do FGTS.

Aviso Prévio

Clausula 37 - Aviso Prévio

A empresa concederd aviso prévio especial de 60 (sessenta) dias aos trabalhadores que
contern mais de 40 {quarenia) ancs de idade & 8 (cifo) anos de irabalho continuo e
ininterrupto na mesma empresa,

M3ao-de-Obra Temporaria/Terceirizagio
Clausula 38 - Mo de Obra de Tercelros
Ma hipdtese de contratacdo de servicos terceinzados a empresa contratada para o

forecimento de mao-de-obra terceirizada ficaté obrigada a obedecer todas as cliusulas e
conclivdes previstas nesta Convengdo, salvi @spusj?ﬁn ou condigdo mais favoravel aos
i

trabalhadores. _
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§ Unico - A regra contida no "caput” desta clausuia & valida exclusivamente para os setores
de producdo (beneficiamento, incluindo moagem e britagem) e de extragdo, podendo
ocorrer 4 fercelizacao de méo-de-obra em oulros setores livie da condigdo ora
convencionada.

Portadores de Necessitdades Especiais

Clausuta 39 - Contratagdo de Empregados com Moléstia Profissional

As empresas que confratarem empregados com moléstia profissional, ou deficiéncia fisica
ficardo isentas de pagamento de qualquer tipe de indenizagso relativa a esta situacdo,
desde que figue devidamente comprovada na sua admissao, ficando sob a responsabilidade
do empregadar o protocolo dos devidos documentos comprobatérios s entidades sindicais
representantes dos trabalhadores.

Mio-de-Obra Feminina

Clausula 40 - Admissao de Trabalhadoras
Ficam vedadas quaisquer exigéncias discriminatdrias na admissdo de trabalhadoras,
principalmente quanio & prova negativa de gravidez.

Relagdes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilldades

Plano de Cargos e Salarios

Clausula 41 - Garantia Salarial

Sera garantido ao empregado, transferido ou promovido para funcdo de outro dispensado
ser justa causa, igual salario ac do empregado de menor salario na fungio sem considerar
vantagens pessoais, excluido os cargos de confianca.

Clausula 42 - Promogiao do Trakalhador
A promogac do trabalhador para ¢cargo ou fungfo superior, devera ser registrada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, um aumenio saiarial de acordo com plano. de
carreira ou das regras internas da empresa.

Afribuictes da Fungio/Desvlo de Fungao

Clausula 43 - Salario ao Substituto

Em qualquer substituigio intema, de um empregado por outro, que tenha carater eventual o
substituto deverd perceber o mesmo salario do substituido, engquante perdurar essa
substituigdo, sem considerar vaniagens pessoais.

Estabilidade Mae
Clausula 44 - Empregada Gastante

Havera estabilidade de eroprego de 150 (cf
empragada gestanie.

o e cinglientz ) dias apds o pano, a




Estabilidade Servigo Militar

Clausula 45 - Empregado em idade de Prestacio de Sarvigo Militar

E devida a estsbilidade provisdria a0 empregado em idade de prestagio do servigo militar,
desde o alistamento, até 45 {quarenta e cinco) dias apos o desligamento ou
desengajamento, incluindo-se 0s que servem ag tiro-de-guerra. -

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

Clausula 46 - Garantia a0 Empregado Acidentado

Sera garanlida ac empregado acidentado no trabatho, a permanéncia no emprego por
tempo igual ao tempo do afastamento limitados até 365 (lrezentos e sessenta e cinco) dias
continuos, apos & "alta” da Previdéncia Social, ressalvada as hipteses de pedido de
demissdo, transac@o do tempo de servigo e, pritica de falta grave, enquantc estiver
vigorando a lei n® 8.213/21. '

Estabilidade Portadores Doenca Nio Profissional

Clausula 47 - Garantia ao Empregade Enfermo

Ao empregado que vier a ser afastado do emprego em razao de enfermidade, fica garantido
emprego ou, salaric por tempo igual ao do afastamento, limitado a 90 (noventa) dias
contados apds a "altea" da Previdéncia Social, ressalvades os casos de pedidos de
demisséo, ransagho do tempo do servigo ou pratica de falta grave.

Estabilidade Aposentadoria

Clausula 48 - Garantiz de Emprego ou de Indenizagdo ao Empregada em Vias de
Aposentadoria '

As empresas concedero garantia de emprego e salario aos empregados que estiverem erm
vias de aposentadoria, periodo este referente a 24 (vinte e quatro) meses para ayuisicio do
direifo nos termos do Artigo 52, da Lei n® 8.213/91, desde que tenham 10 (dez) ancs
continues de lrabalho na empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa.
Opcionalmente as empresas poderdo dispensar os empregados nesta condicio,
indenizando 0s pelo fempo restante para a aposentadoria, considerando 50% (cinqitenta por
cenfo) do valor de seu salario nominal, para cada mé&s comespondente a esse periodo.

Fica concedido ao empregade o praze de 60 (sessenta) dias para comprovar a sua condican
de pré-aposentado nos termos dessa clausula, Nesse prazo o empregado devera
comprovar, documentalmente, seu tempe de servigo em outras empresa, caso necessite se
deslocar para outras cidades o prazo podera ser promogade por mais 30 {trinta) dias. Caso
no prazo fotal ngo tenha demonstrado s ondigio de esiar as vésperas de sua
aposentadoria, ndio fara jus a condiggo previgld no caput dessa clausula,

!
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Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada

Clausula 49 - Compensacio de Jornada S

As empresas que optarem pelo regime de compensacio de jomada de trabalho ficam
aulorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigfes;

a) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da
semana. Gabera a empresa optante pelo regime ora convencionado, de cormum acordo com
seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacac tofal ou parcial do
expediente aos sabados; _

b) Assim, tem-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados
o5 critgrios de protegio ao trabalho do menar, e as coendigbes mais favoraveis existentes
nas empresas, levando-se ¢ termo. a registro na DRT, instruido com Copia da presenie
Convengao e comunicando-se as entidade sindicats dos trabalhadores, no prazo de 10.(dez)
dias apds a formalizagao do acordo. '

Descanso Semanal

Clausula 50 - Desconto do DSR _
Nas ocorréncias de atraso ao frabalho, durante cada més, desde que n&o superior a 90
(noventa) minutos, embora sejam descontados do respectivo salario, os atrasos porventura
ocomdos, o empregado ndc sofrerd desconto nos corespondentes DSR's {Descansos
Semanais Remunerados).

Controle da Jornada

Clausula 51 - Dias Pontes _

Fica facultada &s empresas a liberagdo do trabalho em dias intercalados cormn feriados e fins
de semana, através de compensacgae, anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que
aceita a liberagio e a forma. de compensagio, por 20%{cinglenta por cento) mais ym dos
empregados interessadaos, inclusive menores.

Faltas

Clausula 52 - Auséneias Justificadas

Qs empregados poderdo faltar a0 sevico e terfo suas auséncias abonadas, sern quatquer

desconta salarial, inclusive repercussdes nos repousos, nas férias, 13° salario, com

recothimento normal, pela empresas das contribuicles previdenciarias e efetivagdio dos

depasitos do FGTS, nas seguintes hipoteses:

a) por 03 {trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, cempanheira (a),
filho {2), pai @ mae;

b} por 01 {um) dia, para intemagac hospitalar do cinjuge, companhelre (a), fitho (a);

¢} por 05 {cinco) dias (teis, quando do casamento:

d) por 05 (cinco) dias subseqiientes ao nascimento do filho {a);

€) & nas ocasides em gue, comprovadaments, tiver de comparecer ao Servigo encammegado
do Alistamenio Militar. _

§ Unico: Os Diretores sindicais titulares ou su entes em exercicio e, no afastados de suas

fungbes da empresa, poderdo, ausentar-se df -servigo até 3 {rés) dias por més, limitados,

If . .




porém, a 24 {vinte e quatro} dias por ano, e, excluido o més de férias, sem prejuizo na sua
remuneracao referente a estes dias, iénas, 13° Saldrie, DSR, desde que avisado & empresa
por escrito pela entidade sindical, com dois (2) dias Gteis de antecedéncia, salvo a Hipdtesa
da ficenga estabelecida no artigo 543, § 2°, da CLT. © afastamento previsto nesta clausula
ndo poderd abranger concomitantemente mais de 1 (um) Diretor existente na mesma
empresa.

Jornadas Especiais {Mulheres, Menores, Estudantes)

Clausula 53 - Abono de Faltas do Empregado Estudante

Serao abonadas as faltas do empregado esludante para fins de exames vestibulares e
supletivos, condicionadas & prévia comunicagan & empresa no prazo de 48 {quarenta e aato}
horas, e comprovacao posterior.

Cuiras Disposigies sobre Jornada

Clausula 54 - Concesstes

As empresas concederdo a seus empregados, sem exigir compensagio, ou desconto de
qualquer natureza, a terca-feira de carnaval, o periodo dz tarde dos dias 24 de dezembioc e
31 de dezembio e os demais dias considerados feriados no municipio correspondente ao
local do trabatho. Caso haja trabalho na terga-feira de camaval, as horas exiras irabalhadas
neste dia serio consideradas horas-exfras normais, com 50% de acréscimo.

Clausula 55 - Banco de Horas
As emprasas poderao ajustar com seus empregados a profrogagdo da jomada de frabalho,
CU a sua redugao, sendo o excesso de haras em um dia compensado pela comespondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nZp exceda no periodo méximo de 12 (doze)
meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado & limite
méaximo 13 (dez) horas diarias. Para as horas rabalhadas sob ¢ regime de compensagac
sera dispensado o acréscimo de saldrio ¢ os domingos e ferfados ndc entram no regime de
compensagdo. As horas trabalhadas que excederem as horas normais no periodo de um
ano sero consideradas extraordinérias e acrescidas pelo percentual fixado na presente
CONVenGAQ, _
Caso, ao final do més, em razio de reducdo de jomadas ndo fenha o empregado atingide a
carga hordria mensal, fica assegurado ao empregado ¢ recebimento integral do. salario,
como se Hvesse trabalhade a camga horéria mensal,

Se, no curso do més, ¢ empregado por motivos particulares, necessitar ausentar-se do
servigo, poderd fazé-lo desde que previamente combinado com o empregador. As horas. de
sua auséncia serdo compensadas no proprio més com a promogagao. Se no final do més,
em razao desta auséncia voluntaria e previamente consentida, ndo houver afingide o limite
da carga horaria mensal, essas horas serdo consideradas no Banco de Horas, ndo recaindo,
no entanto, sobre ¢ descontoc do descanso semanal remunerado - DSR, e poucs nas
férias.

Na hipblese da rescisdo do contrate de trabalho sem gue tenha havido a compensago
integral da jornada extraordinaria, fratada no "caput” desta clausula fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadgh, calculadas sobre o valor da remuneracéo
na data da rescisfo. No caso de apuragfo|de-débito de horas no Bance de Horas, o
empregado recebera o salario integral.




Os creditos existentes no Banco de Horas em favor das empresas poderdo ser
compensados por ocasido de concessdo das férias.

Mensaimente as empresas fomecerfio a cada um dos seus empregades suas posigoes
refativaments ao Barico de Horas,

§ 1" - As empresas deverdo integrar na remuneragdo de seus empregados as horas exiras
calculadas com base na média das referidas horas extraordinarias praticadas nos (iltimos 12
{Doze) meses, no caloulo currespundente ao pagamentc do 13°, Salario, Férias e 1/3
Consfitucional, Aviso Prévio e no DSR (Descanso Semanal Remunierado).

§ 2° - Para efejto do pagamento das férias, a média de horas extras sers dos 12(Doze)
meses referentes ao pericdo aquisitivo da mesma.

Clausula 56 - Interrupgdo do Trabatho

Na hipdtese de intermrupgdo do trabalho, enguanto este estiver sendo executada na empresa,
provocado por mofivo de forga maior, independente da vontade do empregado ndo podera
haver desconte de salaric ou compensagao das horas nég frabathada pela apontada razdo,
desde que o empregado tenha trabathado pelo menos 04 (quatro) haras.

Clausula 57 - Marcagdo de Cartéio de Ponto no Horarlo das Refeigbes
Fica facultado as ernpresas liberar a marcacao de porito de seus empregados nos horarios
das refeigbes.

Férias e Licencas

Férlas Coletivas

Clausula 58 - Férias Coletivas e Individuais

a} O inicio das férias individuais ou coletivas devera coincidir com o primeire dia & da
semana, exciuindo-se os casos em que, por pedido expresso do préprio mieressadﬂ as
férias sejam iniciadas em outro dia da semana;

b) Nao sera admitida a interrupgio de férias ja iniciadas, por determinagso do empregador:

¢} Ao empregado estudante serd garantido o direito de optar por periodo coincidente com o
nerfodo de férias escolares;

d) Né&o serdo computados no periodo de férias coletivos os dias 1° de janeiro & 29 de
dezembra.

Licenga Adocgdo

Clausula 59 - Maas Adotante

As empresas concederfo licenga remunerada de 45 [quarenta e cinco) dias, para as
empregadas que, comprovadamente, adotarem crian¢as na faixa etaria de até & (cinco)
anos completos,

Qutras Disposigbes scbre Férlas e Licengas

Glausula 60 - Licenga para Acompanhante Enfermo

Sera concedida licenga ao {rabalhador para gcompanhamento no caso de esposa e fihos
ern tratamento de quimicterapia e radioterapib belo tempo necessaric 4s aplicagbes desde

/ .
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gue comprovadas por prescricio médica e em guantidades de horas necessérias  as
referidas aplicagbes, sem prejuizo em seus vencimentos ou direito social.

Saide e Seguranga do Trabhalho
Condigtes de Ambiente de Trabatho

Clausula 61 - Refeitdrio
As empresas deverdo manier local adequade, dotado de higiene e limpeza, para refeitério
de seus empregados.

Clausula 62 - Agua Potavel
As empresas assegurario agua potavel, a seus empregados.

Clausula 63 - Sanitdrios _
As empresas deverao manter sanitarios em condiges higiénicas, separades para homens €
rmulheres.,

Clausula 64 - Desjejum

Fomecimento a cargo das empresas, de café da manhd (café com leite, p&o com manieiga
ou comn margarina) que sera subsidiado pelas empresas. Ficam desobrigadas de desjejum
as empresas que ja farnegam refenr;éo

Equlpamentas de Seguranga

Claesula 65 - Fornecimento de Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual

(Epi's)

As empresas fornecerdo graiuitamente aos seus empregados, EPI's (Equipamentos de

Protecio Individual), uniformes & demais pegas de vestimenta, sempre que exigidas por iei

ol pelo empregador:

a) Haverd fornecimento de uniformies e demais pacas de vestimenta, sempre que emgidns
por Let, ou pelo empregador.

h) Equipamentos de Protecdo Individual - EP[l's: As empresas fornecerdo gratuitamente
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's), sempre que exigidos por Lei. ou pelo
empregador.

Treinamento para Prevengio de Acidentes e Doengas do Trabalho

Clausula 66 - Prevengio de Acidentes — Treinamento

A5 empresas envidardo esforgos no sentido de dar treinamento aos empregados recém
admitidos, para fins de prevengio contra acidentes & o uso de equipamentos de protegao
individual.

Clausuia 67 - Prevengdo de Acidentes - Informagdo aos Trabalhadores por Ocasifo da
Admissdo _

As empresas, por ccasido da admissdo de seus empregados, obrigam-se a informar aos
trabalhadores os riscos profissionais que possam oniginar-se nos locais de trabalho, bem
coma 0% Mmeios para prevenir e limitar tais T, e as medidas adotadas pela empresa,
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inclusive sobre utllizacio de equipamentos individuais de Protecdo {EPI's), porventura
necessarios aos frabalhados a sarern, executados.

Aceitagao de Atestados Médicos

Clausula 68 - Atestados Médicos e Qdontoldgicos

Os atestados médicos e odonteldgicos serdo fornecidos pelos servigos meédicos da empresa
proprios ou contratados, e, na falla desses servigos, serfo reconhecidos pelas empresas, os
atestados, médicos e odontoldgices passados por médicos ou dentistas das entidades
sindicafs dos frabalhadores da categoria ou pele SUS — Sistema Unico de Sarde.

Primeiros Socorros

Clausula 69 - Primeiros Socorros
A empresas manterdo em local apropriade e de facil acesso, caixa de primsiros SQCOMTOS, &
qual devera conter medicamentos basicos para esse fim.

RelagOas Sindicais
Sindicalizagio (Campanhas e Contratagio de Sindlcalizados)

Clausula 70 - Eleigtes Sindicais .

No periode de eleicies da correspondente entidade sindical, as empresas admitirdo em
recinto por ela indicado, a uma uma itinerante acompanhada dos mesarios e fiscais,
liberandc os empregados pelo tempo necessario ao exercicio do dirgito do voto sindical, ndo
sendo permitida, no entanio, qualguer tipo de propaganda eleitaral no recinto da empresa.

§ Unico: A estabilidade de dirigente sindical pravista na legislagéo trabalhista & aplicada 2
toda diretoria da entidade sindical, limitada ao nimero de 10 { dez }, incluidos os suplentes.

Acesso do Sindicato ac Lacal de Trabalho

Clausula 71 - Quadro de Avisos

As empresas dixardo em seus quadros de avisos, comunicacio de autoria e
responsabilidade do Sindicate dos Trabalhadores, desde que assinados por sua dirstoria &
previamante aprovados pela diregio da empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

Clausula 72 — Abono de faltas para Atuagio Sindical

Os diretores sindicais fitulares o, suplentes em exercicio ¢, nfo afastados de suas fungies
da empresa, poderao, ausentar-se do servico até 02 (irés) dias por més, limitados, porém, a
24 (vinte e guairo} dias por ano e, excluido o més de férias, sem prejuizo na sua
remuneracao referente ha estes dias, férias, 13° {décimo terceiro} salario, D.S.R., desds que
avisada & empresa por escrito peiz Enfigale Sindical, com 02 (dois) dias Gieis de
antecedéncia, saivo a hipdlese da licen stabelecida no Art. 543, 2° da CLT. O
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atastammento previsto nesta clausula ndo podera abranger, concomitante, mais de 02 (dois)
diretores existente na mesma empresa.

Contribuigtes Sindicais

Clausula 73 - Contribuigio Assistencial de Empregados

As empresas descontardo de tedos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,

associados ou ndo as Entidades Sindicals, a fitulo de Contribuigdo Assistencial, no valor

correspondente a 9% (nove por cento) sobre o saldrio de novembro/2012 limitado 2 R$

82,00 {oitenia e dois reais} e recolherdo por meio de guia propria a ser fornecida pelas

Entidades Sindicais interessadas, de acordo com os prazos e condighes a seguir

especificados:

a) 113 (uma terga parte} do valkor apurado a ser desconiado no més de NOVEMBRO/2012 e
recolhido até o dia 14 (Quatorze) de DEZEMBRO de 2012 e;

b) 143 (uma terga parte} do valor apurado a ser descontade no més de ABRIL de 2013 [
recothido até o dia 10 (dez) de MAIO de 2013 g;

¢} 1/3 {uma terga parte) do valor apurado & ser descontado no més de AGOSTO de 2012 &
recothido até o dia 12 {doze) de SETEMBROC de 2013,

§ 1° - As Entidades Sindicais dos Trabalhadores assumem a total respensabilidade pelas

questiies & problemas relacionados com o desconto da contribuigBo prevista na presente

clausula e, atender8ic em suas respeclivas sedes sociais as reclamagbes dos frabalhadores

atinentes ao referido desconto,

§ 2" - C direito de oposigdo as confribuiges assistenciais agui previsias, sera sempre

acolhide desde que o empregador encaminhe 4s entidades sindicais respectivas, incluindo o

SINDICAL — SINDICATO, DAS INDUSTRIAS DE CALCARIO E DERIVADOS PARA USO

AGRICOLA DO ESTADO DE SAQ PAULC, até dez dias que antecede o petiodo de

desconto, carta subscrita pelo trabathador e declinande a sua justificativa.

§ 3° - No caso dos trabalhadores admitidos apds ¢ més estabelecido para o desconto, o

recolhimento devera ser efetuado no uliimo dia Ofil do més seguinte ao do desconto.

Cliusula 74 - Contribuigao Negocial/Refributiva

As empresas descontarae a tiulo de Contribuigin Negocial/Retributiva, de todos os
trabalhadores, assoctados ou ndo, abrangidos pelas novas condigdes de salarios & trabalho,
ficando aberto o prazo de 10 {dez} dias antes do més do desconto, para os trabalhadores se
oporem ao mesmoe, o valor de R$ 120,00 {Cento e vinte reais) em 02 (duas) parcelas de R$
60,00 (sesserta reais) cada, descontadas nas parcefas do PLR as guais deverd ser
recolhidas até os dias 08/07/2013 e 25/11/2013 respectivamente. Os recolhimenios serao
efetuados da seguinte forma: R$ 35,00 (Trinta e ¢inco reais) para os Sindicafos e R$ 25,00
{vinte e cinco reais) a ser repassada a Foderacdo, conforme guias que serfio enviadas
pelas entidades.

Clausula 75 - Contribuig3o Assistencial de Empresas néo Associadas _

As empresas ndo associadas ao SINDICAL - Sindicato das Indistrias de Caicario e
Derivados para Uso Agricola do Estado de S&o Paulo contribuirdo para a manutengio das
atividades sindicais com o valor de R$ 1.150,00 {hum mii, cento e dingilenta reais) devendo
ser recolhido em conta especial no Banco $ANTANDER, em guia propria fornecida pela
entidade, até o Oitimo dia (il do més de jan 2013,
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Clausula 76 — Remessa de ¢opia da gitia @ Relatdrio de Desconto
Os empregadores enfregardo, ao sindicato suscitante, cépia da guia de recolhimente da
contribuigéio sindical e assistencial juntamente com o relatorio de desconto,

Clausula 77 — Mensalidades devidas ao Sindicato

Os empregadores descontardo em folha de pagamento, as mensalidades devidas pelos
empregados associados ao sindicato suscitante mediante, as quais deverao ser repassadas
no prazo de 15 (qQuinze) dias.

Disposigdes Gerais
Mecanlsmos de Solugao de Conflitos

Clausula 78 - Juizo Competente

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalhe, cu qualguer outra forma que venha
a ser instiftida legalmente.

Clausula 78 - Comissio de Concillagio Prévia

As entidades sindicais patronals e de empregados deverdo preparar, no prazo de vigéncia
desta Convengdo, as providencias necessarias 4 criagdo e instituicdio de Comissdes de
Conciliagdo Prévia prevista na legislagdo vigente. Formalizadas legal e formalmente as
Comissdes, ohrigam-se as entidades representativas dos empregados a comunicarem as
respectivas Varas do Trabalho em que as empresas estejam jurisdicionadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula 80 - Do Cumprimento da Convengdo

A Federagaof Sindicato podera promover acdo de cumprimento perante a Justica do
Trabatho, em nome propric ou dos seus representados, a fim de obter o pronunciamento
judicial sobre o cumprimento das nomas coletivas,

Clausula 81 - Multa

Incidira multa de 5% {cinco por cente} do salario normativo por empregado e por més, em
caso de descumprimento, pelec empregador, de fuaisguer das cldusulas constantes na
presente Conventdo, qus sera sempre revertida em favor do trabathador.

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Colefivo

Clausula 82 - Prorrogagao, Revisio, Deniincia out Revogacgio

O processo de prarmgagao, revisdo, denlncia ou revogagdo total ou parcial, da presente
Convencdo, ficard subordinado 4s normas estabelecidas pels Artigo 615, da Consolidacia
das Leis do Trabakho (CLT).

E por estarem justas e convencionadas e assim, para que produza
os seus juridicos ¢ iegais efeitos, assinam ag_partes a presente CONVENCAQ COLETIVA
DE TRABALHO, em 06 {(seis) vias, compr, \etendmse consaante dispde o artigo 614 da
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CLT, a promover o deposito da mesma, para fins de Arguivo em Registro na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego-em Sao Paulo.

da Caléariglé Deri¥ados para Uso
Agrigola do Estado de Sao Paulo
2 ynior, Presidente

Sindicato dog Trabalhadores nas
Indistrlas Extrativas e Similares de

[tapeva
Luiz Robertc de Carvaiho, Presidents Osvaldo de Souza, Presidente
CPF 040.477.565-18 CPF 068.559 428-23

Sindicato A adeores nas
Indiistrias Extratwas de Rancharia
Aparecide José da\Silva, Presidente

Melson da Silva

Advogado —OABISP 34 276
CPF 075.407.288-68
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AQ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABAIL HO

N° DA SOLICITAGAQ: MR076025/2012

FEDERACAO TRABS INDUSTRIAS EXTRATIVAS ESTADO S PAULQ, CNPJ n. 62.801,708/0001-
43, localizado {a) & Avenida Sado Jodo - de 0651 a 1339 - lado impar, 1113, 4° Andar. Sala 24,
Replblica, S&o Pauln/SP, CEP 01.G35-100, representado{a), neste ato, por seu Presidents, Sria).
APARECIDG JOSE DA SILVA, CPF n, 778.439.758-53, conforme deliberagao da (s) Assembléia {s) da
Categoria, realizada {s) em 29/08/2017 no municipio de 3ag Paulo/SP;

SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.106.456/0001-31, localizado (a} a4 Avenida
Doutor Campos Sales - de 492/493 20 fim, 890, 18° and.S/ 1806 e 1087, Centro, Campinas/3P, CEP
13.010-081, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Si(z). OSVALDD DE SOUZA, CPF h.
068.588.428-23, conforme deliberagéo da {s) Assembléia (8) da Categaria, realizada (g) em 28/09/2012
N0 municipio de Campinas/Se;

SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS E SiML DE ITAPEVA E REGIAC, CNPJ n. 60.123.528/0001-80,
facalizado (a) & Rua Marinho Cameirg, 63, Centro, ltapevafSP, CEP 18 400-480, representadoe{a),
neste ato, por seld Presidents, Sr(@). LUiZ ROBERTO DE CARVALHO, CPF n. 040.977.568-18,
conforme deliberagio da (s) Assembléia {s) da Categoria, realizada () em 22/098/2012 no municipio de
ltapeval/SP:

SIND DOS TRABS NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA, CNPJ n. 55.688.8600/0001-88,
iccalizado (@) & RUA FFELIPF CAMARAOD, 2358, CENTRO, Rancharia/SP, CEP 18.600-000,
regresentadola), neste afo, por seu Presidente, Sr{a). APARECIDO JOSE DA SILVA, CPF n.
778.438.758-53, conforme deliberagio da {s) Assenhidia {s) da Categoria, realizada (s) em 29/08/2012
no mumcipio de Rancharnia/spP:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAQ PRETO E
REGIAO, CNPJ n. 07.033.600/0001-03, localizado {2} a Avenida hMonteiro Lobato - lado impar, 567,
Sala 01, Vila Vinginia, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.030-514, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr{a). JARBAS ROGERIO CAFOLLA, CPF n. 108.029.668-96, conforme deliberacio da (s)
Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/10/2012 no municipio de RibeirSo PretofSF;

E

SINDICAL SIND IND CALC.CAL DER P/SO AGR EST S5.FPAULQ, CNPJ n. 60.719.200/0001-20,
localizade (2} a Rua 3 - de 16704671 a 197614 977, 1826, Centro, Rio Clare/SE, CEP 13.500-1 62,
representadofa), neste ato, por sev Presidente, Sr(a). JOAD BELLATO JUNIOR, CPF n. 035.494.858-
08, canforme deliberacio da (s) Assemblaia {s} da Categora, realizada (s) em 07/12/2012 no
minicipia de Ria Clara/SP; '

nos termos do disposte na Consalidacéie das Leis do Trabalhe e na Instrugdo Mormativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagfes do Trabalhg, reconhecem como vélide e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmiiida ao Ministério do Trabalho & Emprego, por meio
do sisterna MEDIADOR, sob o nitmero MRO76025/2042, na data de 11/12/201 2, a8 18:23:28.

o711 de dezembro de 2012,
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OSYADG DE'S , '

7 Presidente
SIND Tﬂﬁ IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS

)
|
|

LUIZ 'RGBE&%{ O DE CARVALHOG
Fresidente

SIND TRAB NAS IND EXTRATIVXS E ﬁlML DE ITAPEVA E REGIAD

SILVA

JOAO BELLATO JUNICE
Fresiderite
SINDICAL SIND IND CALC.CAL DER P/USO AGR EST S.PALULD
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